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CAPITULO |: INTRODUCCION

I.1. Finalidad del manual

Este documento establece los principios, valores y procedimientos que orientan el ejercicio profesional
de la Naturopatia en el marco de la Organizacién Colegial Naturopatica. Tiene como objetivo garantizar una
atencién responsable, ética y de calidad para los usuarios de los Servicios Profesionales de Naturopatia, al
tiempo que fortalece el desarrollo profesional de los Naturépatas Colegiados.

1.2. A quién va dirigido
Este manual se dirige a:
* Profesionales Naturépatas Colegiados en ejercicio activo
* Estudiantes de Naturopatia en proceso de colegiacién
* Docentes y formadores
* Centros colaboradores vinculados a la Organizacién Colegial Naturopatica
1.3. Contexto institucional

La Naturopatia, reconocida como disciplina cientifica con base empirico-natural, integra conocimientos
tradicionales y avances contemporaneos en el ambito del bienestar. El fortalecimiento del marco profesional
y ético de su ejercicio es una prioridad para la Organizacién Colegial Naturopatica, en coherencia con su mi-
sion: representar, respaldar, visibilizar y regular la practica profesional de la Naturopatia en Espafa.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA PRACTICA NATUROPATICA

La practica profesional Naturopatica se sustenta en una visién integral del ser humano, en la promocién de
la salud y educacién para la salud, y en el respeto a los procesos naturales de autorregulacién.

2.1. Principios clave:
* Holismo: cada persona es una unidad eco-bio-psico-social y transpersonal.

* Individualizacion: no hay protocolos universales; se trabaja con la singularidad del salutante (Guias
de Orientaciéon de Intervenciones Naturopaticas — GOIN).

* No iatrogenia: no se emplean métodos invasivos ni farmacolégicos (Primun non noscere)
* Educacion para la salud: se promueve la autonomia y el conocimiento (docere)

* Naturaleza como aliada: se utilizan elementos naturales y principios bioenergéticos (vis regenera-
trix naturae)

* Complementariedad y respeto interdisciplinar: se reconoce la utilidad de otras disciplinas, man-
teniendo la identidad Naturopatica.

CAPITULO 3: CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA PROFESIONAL

3.1. Compromisos éticos fundamentales

* Autonomia del usuario: el profesional debe informar con claridad y respetar la libertad de decisién
del salutante.
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* Consentimiento informado: todo procedimiento debe estar precedido de informacién clara, vo-
luntaria y comprensible.

* Confidencialidad: los datos personales y profesionales deben resguardarse con las maximas garan-
tias.

* Integridad profesional: rechazar practicas fraudulentas, charlatanismo o promesas infundadas.
* Respeto al marco legal: no realizar diagnésticos médicos ni prescripcion de farmacos.
* Relaciones respetuosas con colegas: evitar juicios publicos, competencia desleal o apropiacién de

métodos ajenos.

CAPITULO 4: ESTANDARES DE ATENCION Y CONSULTA

Este capitulo establece los criterios minimos que todo profesional Naturépata Colegiado debe seguir en
su ejercicio profesional, desde la primera entrevista hasta el seguimiento posterior, respetando los principios
de calidad, seguridad y legalidad.

4.1. Recepcion y primera entrevista
* Atencion profesional desde el primer contacto, ya sea presencial, telefénico o virtual.
* Crear un espacio seguro, respetuoso y libre de juicios.
* Informar desde el inicio sobre el caracter Naturopatico del servicio, sus limites y beneficios.
* Registrar datos basicos: nombre, edad, motivo de consulta, antecedentes generales, expectativas.
* Solicitar y conservar el consentimiento informado firmado.
4.2. Historia Naturopatica (HPS) y valoracion inicial

e Utilizar herramientas propias de la Naturopatia: entrevistas holisticas, observacién, analisis de habi-
tos, modelos de salud vitalista, etc.

* Identificar patrones en estilo de vida, alimentacién, descanso, estado emocional, entorno laboral y
social. (18 IES o PSS).

* No emitir diagndsticos médicos, pero si establecer una valoracion Naturopatica funcional y
energética.

4.3. Diseno del plan de intervencion Naturopatico (PPS)
* Basado en principios de individualizacién, progresividad y sostenibilidad.
* Recomendaciones centradas en:
o Naturopatia Alimentaria — Trofologia: Alimentacién, nutriciéon y habitos de vida

o Naturopatia Fitocomplementaria — Herbologia: Fitocomplementos, esencias florales, técnicas
naturales reguladoras

o Estimulos Naturales (agua, tierra, sol y aire)

o Técnicas Manual — Haptologia (quiromasaje, osteopatia, quiropraxia, shiarsu, reflexologias...)
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Naturopatia Energética (acupuntura, auriculopuntura, imanes, campos magnéticos...

Naturopatia Funcional (homeopatia, biosales, oligocatalisis, litodequelacién, espagiria...)
Naturopatia Psicofisica (relajacién, meditacién, gestion emocional ...)
Naturopatia Sensorial (musica, colores, aromas...)

Naturopatia Ergasica (Ejercicio, yoga, taichi, respiracién, descanso...)

Debe explicarse claramente al usuario, con posibilidad de revision y adaptacion.

Dejar constancia por escrito en la historia Naturopatica (HPS).

4.4. Seguimiento y cierre de procesos

Establecer citas de seguimiento segln evolucion.
Registrar progresos, retrocesos y nuevas necesidades.

Si el profesional Naturépata considera que no puede abordar la situacién o exceda de sus compe-
tencias:

Derivar a otro especialista (médico, psicélogo, fisioterapeuta u otro Naturépata mas adecuado).

Finalizar los procesos con una devolucién clara y abierta al usuario.

4.5. Registros y documentacion

Mantener registros escritos o digitales protegidos, actualizados y organizados.

Los documentos minimos a conservar incluyen:

Consentimiento informado
Historia Naturopatica (HPS)
Planes de intervencion
Observaciones profesionales

Comunicaciones relevantes

Cumplir con la normativa vigente sobre proteccién de datos (RGPD).

CAPITULO 5: BUENAS PRACTICAS EN COMUNICACION PROFESIONAL

La comunicacién es una herramienta salutogénica fundamental en la relacién con el usuario y con el entor-
no profesional. Debe ser clara, empatica, ética y basada en conocimiento actualizado.

5.1. Comunicacion con el usuario

Escucha activa y sin interrupciones
Lenguaje profesional, adaptado al nivel de comprensién del usuario

Evitar tecnicismos innecesarios o lenguaje mistico no comprensible
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* Validar emociones del usuario, sin emitir juicios

* Responder a preguntas con honestidad y dentro del marco de competencia Naturopatica
* Nunca prometer resultados infalibles ni generar dependencia

5.2. Educacion para la salud

* Usar cada sesién como espacio educativo

* Proporcionar herramientas practicas, comprensibles y realistas
* Fomentar la autonomia, no la dependencia “terapéutica”

* Utilizar materiales visuales o escritos cuando sea necesario

* Valorar conocimientos previos del usuario y ajustarse a su proceso

5.3. Comunicacion digital y en redes sociales

* Mantener un tono profesional, respetuoso y coherente con la ética colegial

* Evitar afirmaciones absolutas, testimonios engafosos o publicidad sensacionalista
* No divulgar datos personales sin consentimiento

* Diferenciar claramente contenido divulgativo, comercial y testimonial

*  No criticar publicamente a otros profesionales o disciplinas

CAPITULO 6: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

La formacién continua es un pilar esencial en el ejercicio de la Naturopatia. Asegura la actualizacién cientifi-
ca, el perfeccionamiento de habilidades técnicas y la adaptacién a las nuevas demandas sociales y sanitarias. En
un campo en constante evolucién, el profesional Naturépata debe cultivar el aprendizaje permanente como
compromiso ético y profesional.

6.1. Importancia de la formacion continua

* La practica profesional Naturopatica esta basada en conocimientos interdisciplinarios (biologia,
fisiologia, nutricién, técnicas naturales, ciencias sociales).

* Laactualizacion constante permite aplicar nuevas herramientas, mejorar la eficacia salutogénica y
elevar los estandares de calidad asistencial.

* Laformacién continua protege al profesional de la obsolescencia, el empirismo aislado y la desinfor-
macién pseudocientifica.

“Un profesional formado es un profesional seguro, eficaz y respetado.”
6.2. Ambitos prioritarios de actualizacién
La Organizacién Colegial Naturopatica recomienda mantener la formacién en las siguientes areas clave:
* Bases cientificas de la Naturopatia (biologia, bioquimica, fisiologia humana)

* Metodologias naturales actualizadas (herbologia, trofologia, técnicas manuales, hidrotermales, re-
flexologicas, etc.)

* Técnicas emergentes con validez cientifica (coherencia cardiaca, biorresonancia, cronobiologia...)
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Psicoemocional y relacional (comunicacién, motivacién para el cambio, gestién emocional)
Marco legal y normativo de la practica Naturopatica

Herramientas tecnoldégicas aplicadas a la consulta (historia Naturopatica (HPS) digital, gestién de
agendas, marketing ético)

Investigacion y metodologia cientifica.

6.3. Modalidades de formacion recomendadas

Cursos certificados por la Organizacién Colegial Naturopatica o entidades formativas homologadas
Jornadas y congresos especializados

Seminarios profesionales o tematicos

Formacion online acreditada

Supervision de procesos o mentoring profesional

Lectura critica de articulos cientificos y publicaciones técnicas

6.4. Autoevaluacion y supervision

El desarrollo profesional no solo depende de recibir formacién, sino de un proceso activo de autoobser-
vacion y revision periodica de la propia practica:

Evaluar fortalezas y areas de mejora en el ejercicio profesional

Identificar lagunas formativas o técnicas

Solicitar retroalimentacién de colegas o tutores

Participar en grupos de supervision o intervision entre Naturopatas Colegiados

Documentar el progreso profesional (curriculum actualizado, certificados, publicaciones)

6.5. Compromiso de la Organizacion Colegial Naturopatica con la formacion

La Organizacién Colegial Naturopatica impulsa una Red de Formacion Permanente, que ofrece:

Planes anuales de formacién para colegiados
Certificacién y reconocimiento de méritos formativos
Convenios con escuelas y centros homologados
Acceso preferente a plazas limitadas en eventos

Difusion de contenidos exclusivos (revistas, articulos, entrevistas, videos, etc.)

La colegiacién activa implica también acceso preferente y bonificaciones en los programas de formacién.

6.6. Recomendaciones finales

Dedicar al menos 30 horas anuales a formacién cualificada
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* Participar en al menos una actividad colegial al ano (presencial o virtual)

* Conservar un portafolio de desarrollo profesional con documentos formativos y experiencia
practica

* Aportar al colectivo compartiendo conocimientos y experiencias
Con esto, cerramos un capitulo que fortalece la calidad, legitimidad y proyeccién futura de la Naturopatia como

disciplina profesional.

CAPITULO 7: MARCO LEGAL Y ROL DEL COLEGIO

La préactica de la Naturopatia en Espafa se desarrolla dentro de un contexto normativo especifico, que,
aunque aun en proceso de regulacién oficial plena, reconoce la figura del profesional Naturépata desde 1990.
En este marco, la Organizacion Colegial Naturopatica cumple un papel esencial como estructura profe-
sional, formativa, representativa y reguladora.

71.1. Situacion legal de la Naturopatia en Espana

* La Naturopatia no esta integrada en la sanidad publica ni regulada como profesion sanitaria
oficial, pero si es legal y se enmarca dentro del sector de prestacion de servicios de salud na-
tural y bienestar.

* El profesional Naturépata puede ejercer de forma libre e independiente, siempre que no invada
competencias reservadas a profesiones sanitarias reguladas (como diagnéstico médico, pres-
cripcién de medicamentos o intervenciones clinicas).

* La practica esta sujeta a:

o Legislacién general de consumo, proteccion al usuario y responsabilidad profesional
o Ley de proteccion de datos personales (RGPD)
o Normas sobre publicidad sanitaria

o Reglamentos locales de apertura de centros o consultas privadas
7.2. Funciones del profesional Naturopata en el marco legal
* Evaluar el estado general de salud natural del usuario desde una perspectiva holistica y no invasiva
* Aplicar métodos naturales, energéticos, manuales y educativos reconocidos por la disciplina

* Orientar en cambios de estilo de vida, autogestién de la salud, reducciéon de riesgos de salud y mejora
de habitos

* No diagnosticar ni tratar enfermedades, ni suplantar funciones de médicos, psicélogos o perso-
nal sanitario

* Colaborar o derivar en caso de necesidad a otros profesionales legalmente habilitados
7.3. El papel de la Organizacion Colegial Naturopatica
* Representacion profesional:

o Representa a la profesién Naturopatica ante las instituciones publicas, medios de comunicacién,
colegios profesionales y sociedad civil
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o Participa en procesos de dialogo politico y elaboracién normativa a nivel estatal y autonémico
* Registro y colegiacion:
o Ofrece un sistema de registro profesional transparente y actualizado

o Garantiza que el profesional Naturépata Colegiado cumple con los requisitos de formacion,
ética y ejercicio responsable

* Acreditacion profesional:

o Através del Carnet Colegial, el Sello Profesional Naturopatico y el nimero de colegiacion,
permite identificar a los profesionales Naturépatas avalados por la Organizacién Colegial Natu-
ropatica

o Este respaldo aumenta la credibilidad publica y seguridad juridica del ejercicio profesional
de la Naturopatia

* Asesoramiento legal y técnico:

o La Organizacién Colegial Naturopatica brinda orientacién a los Naturépatas Colegiados sobre
aspectos legales, normativos, fiscales y deontolégicos

o Ofrece soporte ante conflictos, denuncias o situaciones complejas
* Regulacion interna:
o Establece el Codigo Deontologico Naturopatico y promueve su cumplimiento
o Tiene capacidad de abrir expedientes internos en caso de faltas graves o reiteradas
7.4. Obligaciones y derechos del colegiado
* Obligaciones:
o Cumplir con el cédigo ético y los estandares del manual
o Mantener actualizados sus datos en el registro colegial
o Estar al dia en las cuotas o contribuciones reglamentarias
o Colaborar en actividades formativas, investigativas y de representacién
o Comunicar cualquier incidencia relevante en su practica profesional
* Derechos:
o Uso del distintivo profesional y sello colegial
o Acceso a formacién continua y recursos internos
o Asistencia legal y técnica
o Participacién en decisiones internas de la Organizaciéon Colegial Naturopatica

o Difusién de su actividad profesional mediante los canales colegiales
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7.5. Hacia la regulacion oficial de la Naturopatia

La Organizaciéon Colegial Naturopatica impulsa desde hace décadas el reconocimiento juridico pleno
de la Naturopatia como profesion sanitaria diferenciada, con base cientifica, identidad metodolégica y
marco ético. La colegiacién fortalece esta meta comun, dotando a la profesiéon de una voz unificada, sélida y
legitima ante las administraciones.

“La legalidad es el suelo. La colegiacion, el cimiento. La unién, nuestra fuerza.”

CAPITULO 8: EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La mejora continua es un proceso imprescindible para garantizar la excelencia, ética y eficacia en la atencién
Naturopatica. Este capitulo propone herramientas y criterios para autoevaluar, corregir y evolucionar
dentro del ejercicio profesional, en coherencia con los principios de la Organizacién Colegial Naturopatica.

8.1. iQué es la mejora continua?

Es la actitud profesional que impulsa al Naturépata a cuestionar, revisar y perfeccionar su practica con
regularidad. No se trata de detectar fallos inicamente, sino de buscar oportunidades de evolucion.

“No se trata de ser perfecto, sino de ser cada vez mds consciente, competente y coherente.”
8.2. Herramientas de evaluacion recomendadas
* Autoevaluacion perioédica mediante formularios internos o diarios de practica reflexiva
* Retroalimentacion del usuario: encuestas de satisfaccion, comentarios o sugerencias postconsulta
* Supervision profesional: revision de procesos con colegas experimentados

* Analisis de procesos criticos: revision objetiva de situaciones complicadas o errores para extraer
aprendizaje

* Indicadores de calidad: seguimiento de objetivos profesionales, tasa de mejora percibida, fideliza-
cién, cumplimiento ético

8.3. Areas clave para evaluar
* Calidad de atencién y relacién con el usuario
* Resultados observables en los procesos acompafnados
* Gestién del tiempo, documentacién y cumplimiento normativo
* Coherencia con los principios Naturopaticos
* Nivel de actualizacién cientifica y técnica
* Reputacién y visibilidad profesional
8.4. Estrategias de mejora
* Planes personales de mejora por competencias (analisis DAFO profesional)

* Participacién en formacién especifica para las areas débiles
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* Solicitar mentoria o tutoria interna colegiada

* Rediseno de GOIN o materiales de consulta
* Revisién ética de la publicidad y comunicacién externa

8.5. Rol de la Organizacion Colegial Naturopatica en la mejora continua
* Fomentar la cultura de evaluacion no punitiva
* Facilitar materiales, recursos y formacién para mejorar competencias
* Implementar sistemas de reconocimiento colegial por méritos
* Crear espacios de didlogo, procesos compartidos y publicaciones reflexivas

* Supervisar practicas que se desvien de los estandares del manual

CAPITULO 9: APLICACION Y ESTRUCTURA DEL MANUAL

Este capitulo final define como se aplica este manual dentro de la Organizacion Colegial Naturopa-
tica, quién vela por su cumplimiento y de qué manera se revisara o actualizara periédicamente.

9.1. Caracter del documento

Este manual tiene caracter interno y técnico, destinado a orientar el ejercicio profesional de los Naturé-
patas Colegiados, como base para:

*  Unificar criterios
* Fomentar la excelencia
* Prevenir conflictos
* Representar la profesion ante la sociedad
9.2. Ambito de aplicacién
* Obligatorio para todos los miembros activos de la Organizacién Colegial Naturopatica

* Aplicable en todos los contextos donde se ejerza la Naturopatia: consulta privada, centros colabora-
tivos, docencia o difusién publica

* Las recomendaciones aqui recogidas son complementarias a la legislacion general vigente
9.3. Organos responsables de seguimiento

* Comité Técnico-Cientifico del Colegio: valida contenidos, revisa actualizaciones y resuelve dudas
sobre la aplicacién del manual

* Comision Deontolégica y Etica Profesional: vela por el cumplimiento de los principios éticos y
actua en caso de infracciones

* Equipo de Formacion y Supervision: acompanfa a los colegiados en la implementacién de buenas
practicas
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9.4. Actualizacion del manual

* Este manual sera revisado y actualizado anualmente o cuando se detecten cambios significativos
en el entorno profesional o normativo

* Los Naturépatas Colegiados pueden proponer modificaciones o sugerencias a través de los ca-
nales internos

* Se conservara un historial de versiones para asegurar la trazabilidad del documento

CONCLUSION

Este manual representa un hito en la consolidacion profesional de la Naturopatia en Espana. Re-
fuerza el compromiso de la Organizacién Colegial Naturopatica con la calidad, la ética y la formacién continua
de sus miembros.

“Somos el Colegio, somos comunidad, somos profesionales en mejora constante.”
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